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	О внесении изменений в Служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Новгородской области, утвержденный приказом 
Управления Федерального казначейства по Новгородской области 

от 21 апреля 2017г. №141


	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ “О государственной гражданской службе Российской Федерации”, а также в связи со служебной необходимостью приказываю:
Внести в Служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Новгородской области, утвержденный приказом УФК по Новгородской области от 21 апреля 2017г. №141 следующие изменения:
Абзац шестой пункта 19 Раздела V.Служебное время и время отдыха изложить в следующей редакции:

«В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, отдельные гражданские служащие могут быть привлечены к службе в выходные и праздничные дни. Оплата работы в выходной и/или праздничный день, предоставление  другого дня отдыха производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа в выходной или нерабочий праздничный день гражданского служащего оплачивается в размере двойной дневной части (двойной часовой части) месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации с учетом ежемесячных доплат и надбавок, установленных гражданскому служащему. По желанию гражданского служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае день отдыха оплате не подлежит, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере одинарной дневной части (одинарной часовой части) месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации с учетом ежемесячных доплат и надбавок, установленных гражданскому служащему».
Руководитель Управления                                                                          В.Ю. Смирнов


