	фЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА

ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

(УФК по Новгородской области)

                                                        ПРИКАЗ



	25 февраля 2015г.                                                                           №60




PAGE  
2

	О внесении изменений в Служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Новгородской области, утвержденный приказом 
Управления Федерального казначейства по Новгородской области 

от 31 января 2014г. №24


	В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, с частями 3 и 4 статьи 56 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ “О государственной гражданской службе Российской Федерации”, и в связи со служебной необходимостью приказываю:
Внести в Служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Новгородской области, утвержденный приказом УФК по Новгородской области от 31 января 2014г. №24 «Об утверждении Служебного распорядка Управления Федерального казначейства по Новгородской области (в редакции приказа УФК по Новгородской области от 02 февраля 2015г. №33 «О внесении изменений в Служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Новгородской области, утвержденный  приказом Управления Федерального казначейства по Новгородской области от 31 января 2014г. №24») следующие изменения:
Абзац восьмой пункта 18 изложить в следующей редакции:

«В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, отдельные гражданские служащие могут быть привлечены к службе в выходные и праздничные дни. Оплата работы в выходной и/или праздничный день, предоставление  другого дня отдыха производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа в выходной или нерабочий праздничный день гражданского служащего оплачивается в размере двойной дневной части (двойной часовой части) месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации. По желанию гражданского служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае день отдыха оплате не подлежит, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере одинарной дневной части (одинарной часовой части) месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации с учетом ежемесячных доплат и надбавок, установленных гражданскому служащему. 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2015г.
Руководитель Управления                                                                          В.Ю. Смирнов


