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	О внесении изменений в Служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Новгородской области, утвержденный приказом 
Управления Федерального казначейства по Новгородской области 

от 31 января 2014г. №24


	В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ “О государственной гражданской службе Российской Федерации”, а также в связи со служебной необходимостью приказываю:
Внести в Служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Новгородской области, утвержденный приказом УФК по Новгородской области от 31 января 2014г. №24 следующие изменения:
1. Абзац второй пункта 2 изложить в следующей редакции:
«Предельный возраст пребывания на гражданской службе – 60 лет. Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на гражданской службе, срок гражданской службы с его согласия может быть продлен по решению представителя нанимателя, но не свыше чем до достижения им возраста 65 лет, а гражданскому служащему, замещающему должность гражданской службы категории "помощники (советники)", учрежденную для содействия лицу, замещающему государственную должность, – до окончания срока полномочий указанного лица.».
2. Абзац восьмой пункта 4 изложить в следующей редакции:
«документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;».
3. Пункт 5 изложить в следующей редакции:

«В приказе УФК по Новгородской области о назначении гражданина на должность гражданской службы и в служебном контракте для гражданина, впервые поступающего на гражданскую службу, предусматривается условие об испытании гражданского служащего в целях проверки его соответствия замещаемой должности. Срок испытания устанавливается продолжительностью от одного месяца до одного года.

Испытание не устанавливается для лиц, перечень которых установлен статьей 27 Закона.

Гражданским служащим, назначенным на должность гражданской службы в УФК по Новгородской области в порядке перевода из другого государственного органа, за исключением гражданских служащих, для которых испытание не устанавливается, может устанавливаться срок испытания продолжительностью от одного до шести месяцев. Такое же испытание может устанавливаться при назначении на должность гражданской службы гражданина, ранее проходившего государственную службу Российской Федерации.».

4. Главу VI «Поощрения и награждения за гражданскую службу в Управлении Федерального казначейства по Новгородской области» изложить в следующей редакции:
«VI. Поощрения и награждения за гражданскую службу 
в Управлении Федерального казначейства по Новгородской области
25.
За безупречную и эффективную гражданскую службу и заслуги в
области финансово-экономической деятельности, развитие технологий
кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации, совершенствование кадровой и правовой работы,
внедрение информационных и телекоммуникационных технологий,
мероприятий по защите информации, качественное исполнение планов и
заданий, а также другие достижения к гражданским служащим применяются
следующие виды поощрения и награждения:
1) Занесение на Доску почета Управления Федерального казначейства по Новгородской области или в Книгу почета Управления Федерального казначейства по Новгородской области;
2) объявление Благодарности Управления Федерального казначейства по Новгородской области с выплатой единовременного поощрения;
3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на
государственную пенсию за выслугу лет;
4) объявление Благодарности Федерального казначейства с выплатой единовременного поощрения;
5) награждение Почетной грамотой Федерального казначейства с выплатой единовременного поощрения;

6) награждение нагрудным знаком Федерального казначейства «За отличие» с выплатой единовременного поощрения;

7) поощрения и награждения Министерства финансов Российской Федерации: 
а) объявление Благодарности Министра финансов Российской Федерации;
б) награждение нагрудным знаком «Отличник финансовой работы» с выплатой единовременного поощрения;
в) объявление Благодарности Министерства финансов Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения;

8)  поощрение Правительства Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения;

9) поощрение Президента Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения;

10)  присвоение почетных званий Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения;

11)  награждение знаками отличия Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения;

12)  награждение орденами и медалями Российской Федерации с выплатой единовременного поощрения;

13)  награждение знаками особого отличия – медалью «Золотая Звезда» и золотой медалью «Герой Труда Российской Федерации»;
14)  иные виды поощрения и награждения.
26.
Решение о поощрении или награждении гражданского служащего
в соответствии с подпунктами 1 - 3 пункта 25 принимается представителем нанимателя, решение о поощрении или награждении гражданского служащего
в соответствии с подпунктами 4 - 6 пункта 25 принимается по представлению представителя нанимателя Федеральным казначейством, решение о поощрении или награждении гражданского служащего в соответствии с подпунктом 7 пункта 25 принимается по представлению представителя нанимателя Министерством финансов Российской Федерации, а решение о поощрении или награждении гражданского служащего в соответствии с подпунктами 8 - 14 пункта 25 принимается по представлению представителя нанимателя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
27. Выплата гражданскому служащему единовременного поощрения,
предусмотренного подпунктами 2 - 7 пункта 25, производится в
порядке и размерах, утверждаемых приказом Управления Федерального казначейства по Новгородской области, в пределах фонда оплаты труда гражданских служащих, установленного Управлению Федерального казначейства по Новгородской области.

При поощрении или награждении гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Новгородской области в соответствии с подпунктами 8 - 12 пункта 25 выплачивается единовременное поощрение в размерах, установленных законодательством Российской Федерации. 
28. Решения о поощрении или награждении в соответствии с
подпунктами 1 - 3 пункта 25 оформляются приказами Управления Федерального казначейства по Новгородской области, в соответствии с
подпунктами 4 - 6 пункта 25 – приказами Федерального казначейства, в соответствии с подпунктом 7 пункта 25 – приказами Министерства финансов Российской Федерации, в соответствии с подпунктами 8 - 13 пункта 25 – нормативными правовыми актами Российской Федерации. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку, а копия приказа включается в личное дело гражданского служащего».
Руководитель Управления                                                                          В.Ю. Смирнов



